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ANEXO








Formulario de Solicitud

PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE CONSULTORIA DE DIRECCIÓN ESTRATÉGICA E INNOVACIÓN

Ayuntamiento de Gijón

















DOCUMENTACIÓN A APORTAR
·  Deberá aportarse totalmente cumplimentado y firmado por el representante legal de la empresa solicitante: 
☐  I. SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS EN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA 
☐  II. ESCRITO DE COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN

Los modelos normalizados podrán descargarse en http://iimpulsa.gijon.es/
La solicitud, así como los anexos previstos, se presentarán a través de correo electrónico: empresas@gijon.es
 


I. SOLICITUD Y JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS EN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

	EMPRESA
	Nombre:      

	
	[bookmark: Texto46]Forma Jurídica:       



	CIF:
	[bookmark: Texto2]      

	REPRESENTANTE LEGAL:
	[bookmark: Texto5]      

	FECHA DE CONSTITUCIÓN DE LA EMPRESA
	      

	DOMICILIO SOCIAL
	      



	ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
	      

	EPÍGRAFE DEL IAE:
	      

	CENTRO DE TRABAJO PRINCIPAL
	      

	OTROS CENTROS DE TRABAJO
	      



	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Y RESUMEN GENERAL DE SU EVOLUCIÓN EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 
(Incidencia del proyecto para la expansión de la empresa e incidencia sobre la economía del municipio) Y PRESUPUESTO (Indicando el esfuerzo del promotor en la financiación del proyecto de inversión)

	     











	DATOS ECONÓMICO FINANCIEROS 

	(Indicar datos totales del año que se señale, no datos acumulados o incrementos)

	
	Año 2016
 (     )
	Año 2017
 (     )
	Año 2018
      
	Año 2019
         
	Año 2020
(previsión)
        

	INVERSIÓN 
	[bookmark: Texto8]     
	[bookmark: Texto12]     
	     
	     
	     

	FONDOS PROPIOS existentes
	     
	     
	     
	     
	     

	FACTURACIÓN anual
	[bookmark: Texto9]     
	     
	     
	     
	     

	RESULTADO ejercicio
	[bookmark: Texto10]     
	     
	     
	     
	     

	BALANCE de la empresa
	[bookmark: Texto11]     
	     
	     
	     
	     



	
DATOS RECURSOS HUMANOS 

	(Indicar datos totales del año que se señale, no datos acumulados o incrementos) 

	
	Año 2016
 
	Año 2017

	Año 2018
      
	Año 2019
         
	Año 2020
        

	TIPOS DE CONTRATO DEL PERSONAL:
	
	
	
	
	

	Trabajadores (socios)
	[bookmark: Texto29]     
	     
	     
	     
	     

	Trabajadores (no socios)
	[bookmark: Texto34]     
	     
	     
	     
	     

	Contratos indefinidos
	     
	     
	     
	     
	     

	Contratos temporales
	     
	     
	     
	     
	     

	Becarios/ colaboradores
	
	
	
	
	

	PLANTILLA - TOTAL
	
	
	
	
	



	EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADÉMICA DE LOS PROMOTORES Y EQUIPO DE LA EMPRESA 

	     



	PRODUCTO



	PRODUCTOS O SERVICIOS: Descríbalos brevemente 

	     



	MERCADO DE LA  EMPRESA

	(Indicando la situación actual y las previsiones futuras

	PROYECCIÓN EXTERIOR DE LA EMPRESA (porcentajes)

	ÁMBITO GEOGRÁFICO
	Año creación
 (     )
	Año actual
 (     )
	Previsión Año
        N+1
	Previsión Año
         N+2
	Previsión Año
        N+3

	Local
	     
	     
	     
	     
	     

	Comunidad Autónoma
	     
	     
	     
	     
	     

	Nacional
	     
	     
	     
	     
	     

	Internacional
	     
	     
	     
	     
	     




	DIMENSIÓN DEL MERCADO: ¿Cómo ha evolucionado en los últimos años?  CLIENTES: ¿Quiénes son o queremos que sean? COMPETENCIA: ventajas e inconvenientes del producto o servicio con respecto al que éstas ofrecen./ PROVEEDORES: Características, precios y forma de pago que tienen, así como sus posibles sustitutos


	

	[bookmark: Texto100]     








	PLAN DE MARKETING: ¿Dispone de un Plan de Marketing?  ¿Cuáles son sus estrategias principales?

	

	     









	DIGITALIZACIÓN DE LA EMPRESA. ¿Cómo se almacenan la información de la empresa? ¿Están conectados los diferentes departamentos a partir de una plataforma?¿Cómo se gestiona la relación con proveedores y clientes? 

	

	     









	ESTRATEGIA DE INNOVACIÓN. ¿Existe un departamento de Innovación? ¿Qué recursos se destinan a la Innovación? ¿Qué tipos de innovación desarrollamos y cual queremos potenciar de las siguientes: tecnología, producto/servicio, modelo de negocio, experiencia de cliente, procesos y organización, marca y posicionamiento. ¿Disponemos de patentes?


	

	     










	ANÁLISIS DAFO
Debilidades y Fortalezas de nuestra empresa. Amenazas y Oportunidades del entorno. IDENTIFIQUE LAS ÁREAS DE MEJORA DE SU EMPRESA

	

	     




	JUSTIFICACIÓN DEL INTERES DE PARTICIPACIÓN

	Añada a continuación cualquier otro dato de interés por el que su empresa pueda ser seleccionada para el Programa de Consultoría de Dirección Estratégica e Innovación.

	(Si el espacio reservado le queda pequeño, puede ampliar la información en hojas adicionales. De manera optativa, se podrá aportar cualquier otra documentación adicional que estime oportuna, tal como una memoria complementaria, plan de empresa, memoria de gestión, etc)

	     











II. ESCRITO DE COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN 







D./Dª.___________________________________ , firmante de la solicitud de participación en el Programa de Dirección Estratégica e Innovación, se compromete a mantener una participación e implicación activa en dicho programa y a facilitar la tarea de los mentores expertos en el seno de la entidad que representa. 
[bookmark: _GoBack]En caso de realizar la implementación del Plan de Acción con Gijón Impulsa el/la abajo firmante asume el mismo grado de compromiso e implicación requerido para la fase de Diagnóstico y en la referente a la elaboración del Plan de Acción.


Comunico mis datos a efectos de contacto para las cuestiones relativas al presente programa: teléfono ___________ y dirección de correo electrónico ______________________




Fdo: ___________________________________



Los datos que nos ha facilitado en esta solicitud serán incorporados a un fichero titularidad del CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS DE GIJÓN, con domicilio en C/ Los Prados, nº 166 33203 – Gijón (Asturias), cuya finalidad es la gestión del PROGRAMA DE CONSULTORIA DE DIRECCIÓN E INNOVACIÓN. Podrán ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, mediante comunicación escrita, acompañada de fotocopia de DNI, o documento equivalente, dirigida al Responsable de Seguridad, que podrá ser presentada por Registro, enviada por correo postal a C/ Los Prados, nº 166. 33203 - Gijón (Asturias).

	Centro Municipal de Empresas de Gijón, S.A.
Edificio IMPULSA (Parque Científico Tecnológico de Gijón). C/ Los Prados, 166 - 33203. Gijón / Xixón.
T: 984 84 71 00     F: 985 09 12 13
	impulsa@gijon.es
Impulsa.gijon.es 
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